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BENI DESTEKLE!

“Beni Destekle!” uygulamasi Beyaz Firin biinyesinde galisan personelin degi-
senihtiyaglarina gore kendine daha gok fayda saglayacaginainandigi yan hak
paketleri arasinda segim yapmasinaimkan taniyacaktir. Bu uygulamaile sunu-
lan yan haklar biitgesini galisanlarimiz kendi ihtiyaglan dogrultusunda daha efek-
tif kullanacag sekilde bigimlendirerek degisen ihtiyaglarini karsilamak igin da-
ha gok destek gorecektir.



AYLIK ABONMAN DESTEK PAKETI

7N
Ulagim Yardimi , servis hizmeti haricinde , personellerin ise gidis ve gelislerinde kullanmasi igin yararlanabilecegi bir
odenektir. Bu paketten yararlanan personele galisilan sehirdeki belediyenin belirledigi aylik Akbil tutarinca bir destek
imkani sunmaktadir. Bu destekten yararlanacak olan personel sehirdeki belediyenin belirledigi aylik tam basim hakkina
sahip ulagim kartindan faydalanir ve sadece ulagimda kullanilir. Bir sonraki aya bakiyesi devredilmez. indirimli Abonman
kullanan personellere de tam abonman yiiklemesi yapilacaktir.

Ay igerisinde hig galismayan personel igin bir abonman yiiklemesi yapilmayacaktrr. ilgili ayda isten ayrilan personele 6demesi
nakit olarak galistigi glin karsiliginda banka hesabina 6denecektir.

©S BIREYSEL EMEKLILIK DESTEK PAKETI

Bireysel Emeklilik Destek Paketini segen personel adina agilacak bireysel emeklilik hesabina igveren tarafindan her ay
diizenli olarak yatinlacak tutardir. Bugiinii degil gelecegini diisiinen personelimiz igin isveren destegi ile gelecegine
yatinm yapmayr hedeflenmektedir.

Bireysel emeklilik prim tutari, her ay maas 6demelerinden sonra 5 (bes) gin iginde personel bireysel emeklilik hesaplarina
aktarilacak olup, olugan bu fonun kullanimi hesap sahibine ait olacaktir. Igverenin higbir tasarrufu olmayacaktir. Ayrica yatirilan
tutar sire igerisinde personel tarafindan segilen yatinm araci ile birlikte ayrica degerlendirilecektir. Personel igin agilan kurumsal
bireysel emeklilik hesaplarinda, bireysel emeklilik hesaplari gibi aidat veya bir kesinti yapiimayacaktir. Ayrica donem sonunda
Personel paket degistirdigi taktirde birikim tutarindan higbir kesinti yapilmadan bireysel hesabina aktarim yapilacaktrr.
Yatirilacak tutar, sadece isten gikislarda galistigi gline gore yani kisteylyevm hesabina gore hesaplanacaktir

D MULTINET GIFTCARD SOSYAL YARDIM PAKETI

Multinet GIFTCARD Sosyal Yardim Paketi’'ni segen personel; Beyaz Firin tarafindan diizenlenen aligveris kartini belirlenen
iirin ve magazalarda ayni yardim olarak kullanabilecektir. Bu Giftcard, personele, anlagsmali birgok seckin markada
aligverig imkani sunmaktadir.

Multinet Giftcard Sosyal Yardim Paketi'ni segen personele, her ay Beyaz Firin tarafindan belirlenen tutar, personel adina
dizenlenmis Giftcard'a aktarilacak ve anlasmali markalarin market, kadin, erkek ve cocuk giyim alisverislerinde
kullanilabilecektir.

") SAGLIK SIGORTASI DESTEK PAKETI

Saglik Sigortasi Destek Paketini segen personel iin; ¢alisanin kendisi veya herhangi bir aile bireyini kapsayacak sekilde
saglik giderlerinin glivence altina alinmasi hedeflenmektedir.

Personele sunulan 6zel saglik sigortasi paketlerinin tutar, belirlenen yardim tutarindan karsilanacak, yardim tutarinin yillik
toplami 6zel saglik sigortasindan fazla olmasi halinde artan kisim personelin bireysel emeklilik hesabina aktarilacaktir. Bireysel
emeklilik hesabina aktarilan tutar Bireysel Emeklilik Destek Paketi uygulamasina gore degerlendirilecektir. Yatinlacak tutar
sadece isten gikislarda calistigi gline gore kisteylyevm hesabina gore hesaplanacaktir.

(1D EVLILIK DESTEK PAKETi

1Yilk kidemi olan ve evlilik plani yapan personelin desteklenmesi amaglanmaktadr.

Evlilik Destek Paketini segen personel igin; ¢alisanin planlama yapilacak yil igerisinde evlilik plani bulunmasi durumunda evlilik
destegi talep etmeye hak kazanabilecektir. Evlilik yardimindan yararlanacak personel evlendiginde evlilik cizdanini ibraz
ederek, ibraz ettigi ayda bu yardimdan yararlanir. Personel bu talebini sozlesme yenileme de belirtecek ve sozlesme
yenilemeden itibaren 1takvim yili calismasi gerekecektir. Yardimdan yararlandiktan sonra 1takvim yilini doldurmadan ayriimasi
durumunda galismadigi aylara ait hak edisleri ayrildigi ayda tahakkuk eden net gelirlerinden mahsup edilecektir.

[ ] o .
l‘.‘\ DOGUM DESTEK PAKETI

1Yillik kidemi olan ve gocuk sahibi plani yapan personelin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Dogum Destek Paketini segen personel igin; galisanin o yil iginde gocuk yapma plani varsa bu paketten faydalanmay
talep edebilecektir. Cocuk yardimindan yararlanacak personel cocugu oldugunda dogum belgesi ibraz ederek, ibraz ettigi
ayda bu yardimdan yararlanir. Personel bu talebini sozlesme yenileme sirasinda belirtecek ve sozlesme yenilemeden
itibaren 1 takvim yili calismasi gerekecektir. Yardimdan yararlandiktan sonra 1 takvim yilini doldurmadan ayriimasi
durumunda galismadigi aylara ait hak edisleri ayrildigi ayda tahakkuk eden net gelirlerinden mahsup edilecektir.

[1] EGiTiM DESTEK PAKETi

1Yilhk kidemi olan ve kariyerini egitim ile gelistirmeyi planlayan personelin desteklenmesi amaglanmaktadir.

Firma binyesinde calisan personelin herhangi bir 6zel kurumda egitim gorme talebi olmasi durumunda firma egitimin
icerigine uygun bir egitim firmasi ile anlasma saglayacak ve egitim bedelinin belirli limitler dahilinde olan kismi, firma
tarafindan karsilanacaktir. Egitim bedeli yillik destek tutarinin altinda kalmasi durumunda, aradaki fark personele nakdi
olarak Egitim Destegi seklinde aktarilacaktir. Bu talebini sozlesme yenileme sirasinda belirtecek ve sozlesme
yenilemeden itibaren 1takvim yili galismasi gerekecektir. Yardimdan yararlandiktan sonra 1 takvim yilini doldurmadan
ayrilmasi durumunda, galismadig aylara ait hak edisleri aynldigi ayda tahakkuk eden net gelirlerinden mahsup
edilecektir.

ﬁ} LOJMAN DESTEK PAKETi

Sehir digindan galismak icin gelen fakat bir ikametgahi olmayan personelin desteklenmesi amaglanmaktadir.
Lojman yardimi, firma biinyesinde galisan personelin, firmanin kiraladigi konutlarda ikamet etme imkani saglar. Lojmanda
kalan personele, kaldigi sireg igerisinde kira ve diger bina giderleri (elektrik,su, dogalgaz, mobilya, demirbas vb)
harcamalar igin bir gider yansimasi yapilmayacaktir. Personelin lojmana gegmesi durumunda diger destek paketlerinden
yararlanma hakki bulunmayacaktir.

O Beyaz Firinda is basi yapan personel Esnek Yan Hak Paketinden ise basladigi ay;
takip eden ay yararlanmaya baslar.

02 Paketlerin tutar geligimleri birbirini tetikleyecek, herhangi bir paketin tutari arttigi
taktirde diger paketlerde ayni oranda artacaktir.

03 Bu kitapgigin uygulamasindan insan Kaynaklari Departmani sorumludur.




MERAK ETTIKLERINiZ

Sectigimiz pakette en az ne kadar kalmak zorundayiz?

Paketler bir takvim yili olarak degerlendirildiginden bir takvim yilini doldurmadan bir
paketten baska bir pakete gegis olmayacaktir. Her yil Mart ayi ile baslayan esnek yan
hak segimi bir sonraki yilin Subat ayi sonuna kadar devam edecektir. Takvim yil
dolduktan sonra personel ihtiyaglarina gore kendisine fayda saglayacagi baska bir
pakete gecis yapabilecektir.

Evlilik, Dogum, Tahsil Destek paketini segtikten sonra bir takvim yilini
doldurmadan ayrilirsam ne olur?

Bu paketleri segen personel, secim yaptigi takvim doneminde galismayi taahhut eder.
Kisi kendi rizasi ile veya isveren tarafindan kusurlu davranisi nedeni ile isten ayrilisi
yapilirsa, segim yaptigi takvim yili icerisinde kag ay galist ise galistigr aylar igin bu
yardimdan yararlanir. Personelisten giktiginda bu yardimdan yararlanmamigsa ayrildigi
tarih itibariile yol tcreti bedeli olarak kisinin son dcret bordrosuna yanstilir.

Giftcard’a yiiklenen tutar bir sonraki aya aktarilacak mi?

Giftcard kullanan personel, kartina yuklenen bakiyeleri bir sonraki aya devir
yapabilecektir. Kartlar stresizdir fakat igindeki ytklenmis bakiye 1 yil igin gecerlidir, Tyil
icinde kullanilmalidir. Kart, igerisinde yukll tutar kadar kullaniciya fayda saglar. Yukla
tutar her bir aligveriste parcali olarak kullanilabilir. Bu kart karsiligi nakit 6deme
yapilamaz, kart nakde gevrilemez. Bu kart hamiline diizenlenmis olup karti ibraz eden
hak sahibidir. Kart kayboldugunda igindeki bakiye ile ilgili sorumluluk kart sahibine aittir.
Sadece KDV %8 olan Urtinlerde (market ve perakende) gegerllidir.

Bireysel Emeklilik Destek paketinden yararlanan personel %25 Devlet
katkisindan yararlanacak mi?

Bireysel emeklilik igin kurum sozlesmesi yapildigindan personel adina yatirilan tutarlara
%25 Devlet katkisi olmayacaktir. (10 yil sozlesmede kalmak ve 56 yasini doldurmak
sartiyla %25 devlet katkist hak ediliyor.)

Bireysel emeklilik hesaplarimizdan anlagmali kurum herhangi bir kesinti
yapacak mi?
Bireysel emeklilik hesaplari icin anlasma yapilan kurum, kisisel yapilan bireysel
emeklilik hesaplarinda yapilan yillik 80TL-100 TL arasindaki genel gider kesintisi
yapmayacaktir.

Calisan Bireysel Emeklilik Destek paketinden paket degistirme veya isten
cikis nedeni ile gtkmasi durumunda bir kesinti olacak mi?

Calisanin herhangi bir neden ile bireysel emeklilik paketinden ayrilmasi durumunda
calisan, bu hesaba isveren tarafindan yatirilan tim tutar kesintisiz alacaktir.

Saglik Sigortasi Destek paketini segen personel, fazla 6denen destek
tutarindan nasil yararlanacak?

Saglik sigortasi destek paketi segen personelin segtigi saglik sigortasi yillik paket
tutan 1.000 TL oldugunu varsayarsak, personel igin ddenecek 362 TL ile dnce ozel
saglik sigortasi 6demesi yapilacak, ozel saglik sigortasi 6demesi bittikten sonra
kalan tutarlar personel adina agilacak bireysel emeklilik hesabina aktarilacaktir.

Ornegin; Saglik Sigortasi Destek paketini segen personele bir takvim yilinda toplam
362 TL x 12 ay = 4.344 TL destek saglanacaktir. 1.000 TLlik 6zel saglik sigortasi
yaptirdig taktirde, 1.000 TL'si 6zel saglik sigortasina yatinlacak kalan 3.344 TL
bireysel emeklilik hesabina yatinlacaktir.

Diger paketlerinde birden fazla paketten yararlanma imkani var mi?
Sadece Saglik Sigortasi Destek paketini secen personel artan tutar bireysel
emeklilik hesabina aktarabilir. Diger paketlerde bdyle bir uygulama olmayacaktir.

Mevcutta bulunan bireysel emeklilik hesabim ile firmanin agacagi
bireysel emeklilik hesabini birlestirebilir miyim?

Bu hesaplar kurumsal sozlesme ile agilacagindan mevcuttaki bireysel emeklilik
hesaplarinizi bu hesaplara aktaramadiginiz gibi personelin isten ayrimasi
durumunda da bu Bireysel Emeklilik Destek paketini 6zel olarak devam
ettiremeyecektir.

Ozel saglik sigortasindan aile bireyleri yararlanabilir mi?
Ozel saglik sigortasindan sadece galisan personelimizin es ve gocuklari
yararlanabilecektir.

Egitim Destek Paketinden yararlandigim taktirde destek tutarini nakit
olarak alabilir miyim?

Egitim Destek paketinden yararlanacak personele nakit 6deme yapilmayacak olup,
takvim yiliigerisinde almak istedigi kurs, yiksek lisans, lisans, yabanci dil egitimi vb
konularda dzel kurumlardan alacagi egitim bedelinin KDV dahil olmak tzere Egitim
Destek paketi tutarindaki kismi igin ilgili kuruma firma tarafindan o6deme
yapilacaktir. Toplam tutar Egitim Destek paketinin Gstinde olmasi durumunda
aradaki farki galisan karsilayacak, altinda kalmasi durumunda ise olusan fark
personele egitim yardimi olarak aylik esit 6demeler ile 6denecektir.



